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Capitulo segundo.  SANCIONES.

Articulo 62.  Tipos.

1. Las infracciones leves seran sancionadas con multa de hasta 100 euros; las graves, con multa de 200 euros, y las muy graves,
con multa de 500 euros. No obstante, las infracciones consistentes en no respetar los limites de velocidad se sancionaran en la cuantia
prevista en el anexo IV de la LTSV.

Con caracter general la sancion por infraccion leve, se fija en 80 euros en este Ayuntamiento de Isla Mayor.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, en la imposicion de sanciones debera tenerse en cuenta que:

a) Las infracciones previstas en el articulo 77.c) y d) de la LTSV seran sancionadas con multa de 1.000,00 euros. En el
supuesto de conduccion con tasas de alcohol superiores a las que reglamentariamente se establezcan, esta sancion Unica-
mente se impondra al conductor que ya hubiera sido sancionado en el afio inmediatamente anterior por exceder la tasa de
alcohol permitida, asi como al que circule con una tasa que supere el doble de la permitida.

b) La multa por la infraccion prevista en el articulo 77.j) de la LTSV sera el doble de la prevista para la infraccion originaria
que la motivd, si es infraccion leve, y el triple, si es infraccion grave o muy grave.

¢) Lainfraccion recogida en el articulo 77.h) de la LTSV se sancionara con multa de 6.000,00 euros.

d) Las infracciones recogidas en el articulo 77.n), 1), 0), p), q) y r) de la LTSV se sancionaran con multa de entre 3.000,00 y
20.000,00 euros.

Articulo 63.  Graduacion.

La cuantia de las multas establecidas en el articulo 80.1 de 1a LTSV y en su anexo IV podra incrementarse en un 30 por ciento,
en atencion a la gravedad y trascendencia del hecho, los antecedentes del infractor y a su condicion de reincidente, el peligro potencial
creado para ¢l mismo y para los demas usuarios de la via y al criterio de proporcionalidad. Los criterios de graduacion establecidos
anteriormente seran asimismo de aplicacion a las sanciones por las infracciones previstas en el articulo 77 de la LTSV, parrafos n) ar),
ambos incluidos.

Articulo 64. Cuadro de Infracciones y sanciones.

La relacion codificada de infracciones y sanciones, y su calificacion, sera la que en cada momento tenga en vigor la Direccion
General de Tréfico.

Capitulo tercero. RESPONSABILIDAD.

Articulo 65. Responsables.

La responsabilidad por las infracciones a lo dispuesto en la LTSV y a estas Ordenanzas, recaera directamente en el autor del
hecho en que consista la infraccion, con las excepciones que establece el articulo 82 de la LTSV.

Capitulo cuatro. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 66.  Procedimiento.

No se podra imponer sancion alguna por las infracciones tipificadas en la LTSV, y en estas Ordenanzas, sino en virtud del
procedimiento instruido con arreglo a lo dispuesto en el capitulo IV de la LTSV vy, supletoriamente, en la normativa de Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores del Ayuntamiento de Isla Mayor, de igual o inferior rango, en lo que con-
tradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Disposicion final.

La presente Ordenanza una vez aprobada por el Ayuntamiento y entrara en vigor transcurridos 15 dias habiles a contar desde el

siguiente al de su publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.»

Segundo. Someter el acuerdo a informacion publica y audiencia de los interesados con publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia y tablon de anuncios de la Corporacion, por plazo de 30 dias, para que puedan presentarse reclamaciones en el indicado
plazo, se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario. Asimismo, estara a disposicion de los intere-
sados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a la Delegacion de Seguridad Ciudadana.»
Y para que conste, a los efectos del expediente de su razon, emito el presente certificado con el V.° B.° del Sr. Alcalde.

En Isla Mayor a 14 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Molero Gracia. La Secretaria General, Maria del Mar
Canteras Lorente.

15W-1705

MAIRENA DEL ALJARAFE

Doiia Marta Alonso Lappi, Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia n.° 1151/2022, de fecha 9 de marzo de 2022 se aprueba inicialmente, con
determinaciones, el reformado del proyecto de urbanizacion del Sector SR-8 «Puebla del Marques» del PGOU de Mairena del Aljarafe.

Igualmente, se da inicio al tramite ambiental conforme a lo previsto en la Ley de Gestion Integrada de Calidad Ambiental
de Andalucia.

Lo que se somete a informacion publica y audiencia a los interesados por un plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia durante el cual podra ser examinado en la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, sita en la calle Nueva, 21, asi como en el portal de transparencia y la pagina web del Ayuntamiento
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http://www.mairenadelaljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-y-sociedades/gerenciamunicipal-de-urbanismo/Documentos-urbanisticos-
en-exposicion-publica/, para que puedan formularse las alegaciones que se estimen pertinentes, en cumplimiento de lo preceptuado en
los arts. 32.1°.2° y 39 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Mairena del Aljarafe a 15 de marzo de 2022.—La Vicepresidenta, Marta Alonso Lappi.
6W-1574-P

MARCHENA

Que por resolucion de Alcaldia nim. 949/2022 , de fecha 30 de marzo de 2022 , se aprueban las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA), MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION, ACCESO POR MOVILIDAD VERTICAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso por movili-
dad vertical y a través del procedimiento de seleccién de concurso oposicion, de una plaza vacante en la plantilla del personal funcio-
nario de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Subinspector del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La citada plaza adscrita a la Escala ejecutiva, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo A, Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:

e Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales.

*  Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local.

e Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion inter-
na, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

*  Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

e Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local.

*  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, en la categoria de Oficial, computandose a estos efectos el tiempo en que se haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

c) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

d) No hallarse en la situacion de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas o que debieren serlo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud para tomar parte en las pruebas.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del
anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen formar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud conforme al modelo
aportado en el anexo III de las bases, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, aportando la documentacion re-
querida y manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud debera acompaiarse el justificante del pago de la tasa por inscripcion en las pruebas selectivas, por importe
de 19,50 euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal abierta en la entidad bancaria BBVA num. ES20-0182-4137-35-
0000000584. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud en el Registro del Ayuntamiento de Marchena.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que



