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Instituto Municipal ayuntamiento de
de Dinamizacion Ciudadana mairena del aljarafe

ANUNCIO

Don Antonio Conde Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Auténomos

Hace saber: Con fecha 6 de marzo de 2023 y a través de resolucién n.° 82/2023 del Instituto Municipal
de Dinamizaciéon Ciudadana, se aprueban las bases de la convocatoria la provision de una plaza de
Técnico/a Deportivo/a, por el periodo que resta del tiempo concedido de excedencia voluntaria con
reserva del puesto de trabajo a su titular, que pertenece a la plantilla del personal laboral fijo del
Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana, para el desempefio de funciones y tareas que
conforme al sistema de clasificacion del vigente Convenio Colectivo quedan encuadradas en el Grupo
I, Nivel 5, estando dotada con las retribuciones correspondientes a dicha clasificacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el BOP de Sevilla, siendo el texto el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN O UNA TECNICO EN DEPORTES, EN REGIMEN
DE CONTRATACION TEMPORAL (INTERINIDAD POR SUSTITUCION DE TITULAR EN
EXCEDENCIA VOLUNTARIA)

1. Normas Generales

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Técnico/a Deportivo/a, por el
periodo que resta del tiempo concedido de excedencia voluntaria con reserva del puesto de trabajo a
su titular, que pertenece a la plantilla del personal laboral fijo del Instituto Municipal de Dinamizacion
Ciudadana, para el desempefio de funciones y tareas que conforme al sistema de clasificacion del
vigente Convenio Colectivo quedan encuadradas en el Grupo Il, Nivel 5, estando dotada con las
retribuciones correspondientes a dicha clasificacion. El periodo de contratacién serd, una vez finalizado
el presente procedimiento, desde la fecha que se formalice en el contrato hasta el 16 de octubre de
2023, fecha en la que finaliza la excedencia voluntaria concedida conforme a la Resolucién del IMDC
numero 141/2021 de 30 de agosto.

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y en lo no previsto expresamente en las mismas se
estara a lo establecido en la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
sus modificaciones posteriores, el Real Decreto- Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y por el Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
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sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica.

c) Poseer alguna de las siguientes titulaciones: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y/o
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y/o equivalente, Grado en Ciencias de la Educacion
en la especialidad de Educacion fisica y/o equivalente, Grado en Gestién Deportiva y/o equivalente.

La titulacion académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el
caso de titulacién obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que se aspira.
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e) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Pagina 2 de 10

3.1 Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan
presentar instancia dirigida a la Vicepresidenta del IMDC cuyo modelo figura en el Anexo Il de las
presentes bases.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el BOP de Sevilla

3.3. La presentacion de instancias conforme al modelo Anexo Il, se realizara de manera telematica a
través de la sede electrénica del IMDC, cuya direccion es: https://sedeimdc.mairenadelaljarafe.es/, de
conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de Alcaldia- Presidencia n°® 5210/2021 de 22 de
septiembre de 2021 publicada en el Tablén Electronico de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe.

Las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se establece en el
procedimiento telematico.

En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede electronica, y
hasta que se solucione el problema, el IMDC podra determinar una ampliaciéon de los plazos no
vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo no vencido.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se le requerird para
que la subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud de inscripcién en los procesos
selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

3.4 En la citada solicitud se debera indicar por las personas aspirantes que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan adjuntar la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, o cualquiera de los estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la UE, y ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen.

* Fotocopia de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
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extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion. <

* Documentacion acreditativa de los méritos que las personas interesadas quieran hacer valer, s

de conformidad con el Baremo correspondiente. No se tendra en cuenta ningin mérito que no )

se acredite en ese momento. o
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* Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, podran solicitar en la
instancia las adaptaciones de medios conforme a lo dispuesto en la Orden/PRE/1822/2006, de

9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos

adicionales y medios en lo procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas

con discapacidad. (BOE de 13 de junio) En cualquier caso, no se tendran en consideracion las
solicitudes de adaptacion que se efectien con posterioridad a la publicaciéon del anuncio de
concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado reconocido, a efectos que el tribunal pueda valorar la procedencia o no
de la concesién de la adaptacion solicitada. No obstante, el Tribunal podra recabar informes y, en su
caso colaboracioén de los 6rganos competentes.

La relacion de las adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante
Anuncio en el Tablén Electronico de Edictos y en la pagina web del IMDC
3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacién adicional.
3.6. El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideraciéon de normas reguladoras de esta convocatoria.

3.7. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica.3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por el Area de Recursos Humanos. Ello implica la autorizacién para la
publicacion de los nombres y apellidos y el DNI anonimizado y las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Vicepresidenta del IMDC, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién,
se publicara en la Pagina Web y en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe.

El plazo de subsanacién para la presentacion de documentacion sera de 5 dias habiles, a partir de la
publicacion de la citada Resolucion, apercibiendo de que, si no lo hicieren, se les tendra por
desistidos/as de su solicitud. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamaciéon o
rectificacion, salvo los casos previstos en el articulo 105.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucion del IMDC en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se
publicara en la forma indicada para la lista provisional y en la misma se incluira la composicion del
Tribunal Calificador, y la indicacion del lugar, dia y hora de la entrevista. La publicacién de dicha
resolucion sera determinante de los plazos a efectos de interposicién de recursos por los/as aspirantes
excluidos/as.

5. Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas estara constituido por los
siguientes miembros:

O Un/a Presidente/a

O 2 vocales

o Secretario/a: el del IMDC o funcionario/a en quien delegue.
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El Tribunal quedara integrado, ademas, por los miembros suplentes respectivos que, simultdneamente
con los titulares, habran de designarse para la composiciéon de este.

Este no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, debiendo estar presentes en todo caso el/la Presidente/a y el/la Secretario/a
del Tribunal, y estara facultada para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante el
desarrollo de las pruebas y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las mismas.
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En todos los casos los/las vocales deberan poseer titulacion o especializaciéon igual o superior a la
exigida para el acceso a esta plaza, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

El presente Tribunal tendra la consideracion de 6rgano colegiado y a tal efecto sus miembros deberan
abstenerse de intervenir y los /as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de
las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base,
exclusivamente, a las cuales, colaboraran con el 6rgano de seleccién y actuaran con voz, pero sin voto.
6. Proceso Selectivo: Concurso

I. FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS

A. Experiencia profesional/Servicios prestados:

Se valorara hasta un maximo de 4,00 puntos:

CVE: BOP-SE-2023-056009

e Por cada mes de servicio prestado en Administraciones Publicas, incluyéndose en este
apartado los Institutos, Organismos Auténomos, Patronatos y Fundaciones Publicas de
Deportes, en un puesto de igual o similar naturaleza que el ofertado, como personal
funcionario o mediante contrato laboral o administrativo: 0,20 puntos.

e Por cada mes de servicios prestados en entidades privadas o por cuenta propia en puestos de
trabajo de igual o similar naturaleza al que se presenta y en actividades relacionadas con el
Deporte : 0,15 puntos

Los periodos o fracciones iguales o superiores a quince dias o 0,5 se computaran como un mes
completo. Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no se computaran a
efectos de valoracion.

La experiencia profesional que se alegue por las personas aspirantes sera acreditada del modo
siguiente:

N° 56 - viernes 10 de marzo de 2023

e Los servicios en el sector publico se acreditaran mediante certificado de servicios previos de la
Administracién donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y las funciones
desempefadas. En todo caso, deberan acompanar contrato de trabajo, nombramiento de

funcionario y/o contrato administrativo. <
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e Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contratos de trabajo en )

los que conste la categoria profesional y puesto desempefado. a
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e Los servicios prestados por cuenta propia se acreditaran mediante modelos 036 o 037, alta en =
la Tesoreria General de la Seguridad Social o Mutualidad equivalente y contrato de los trabajos g
desarrollados. =
(3]
©
En todos los casos, para determinar la experiencia sera preciso aportar un informe de vida laboral 9
actualizado. o
=
2
B. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento : a
Se valorara hasta un maximo de 1,00 puntos:
- Asistencia a cursos, seminarios y jornadas de formacién y perfeccionamiento que estén relacionados S
con las funciones inherentes al puesto ofertado, dejando a criterio del Tribunal la decisiéon acerca de si ;‘
el Curso presentado por el/la aspirante esta o no relacionado con el contenido funcional del puesto de 3
trabajo, impartidos tanto por Centros Publicos o Instituciones Publicas como por Instituciones Privadas o
con reconocimiento de Oficialidad, que se valoraran de la siguiente manera: %
\©
o
Debera referirse a cursos de formacién y perfeccionamiento:
e De menos de 20 horas lectivas: 0,10 por cada curso §
e De 21 a 40 horas lectivas: 0,20 por cada curso g
e De 41 a 60 horas lectivas: 0,30 por cada curso g
e De 61 a 100 horas lectivas: 0,40 por cada curso S
e De 101 horas en adelante: 0,50 por cada curso S
»n
Los cursos se acreditaran mediante copia del Certificado o Diploma acreditativo del mismo, de su %
contenido y duracion. No se computaran los cursos en que no figure expresamente la duracion de los =
mismos. I'|>J
O

C. Titulaciones Deportivas :

™
Se valorara con un maximo de 3,00 puntos: S
Y
[0
©
Titulacion Puntos §
Grado superior en ensefianza y animacion sociodeportiva (TSEAS) 2,00 =
Titulo de Entrenador Nivel Ill-Superior (Baloncesto-Natacion-Futbol-Voleibol-Tenis- 9
Atletismo) 1,75 =

Grado medio en conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural (TECO) 1,50 o)

Titulo de Técnico deportivo Nivel lI-Medio (Baloncesto-Natacioén-Fttbol-Voleibol-Tenis- =
Atletismo) 1,25 =

Titulo de Monitor deportivo Nivel I-Base (Baloncesto-Natacion-Futbol-Voleibol-Tenis- )
Atletismo) 1,00 o

o

z

Los titulos se acreditaran mediante fotocopia, con independencia de la posterior presentacion de
originales en el tramite de presentacion de documentos.

3

Il. FASE ENTREVISTA o
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Se realizara una entrevista a fin de valorar que las personas candidatas presentan, en grado adecuado,
los conocimientos y las competencias necesarias para poder desempefiar los cometidos y
responsabilidades inherentes al puesto que se oferta., por lo que las preguntas podran guardar relacién
con: gestion de instalaciones deportivas, contratacién publica, gestion de subvenciones, escuelas
deportivas municipales......

La ponderacién o los criterios objetivos que el Tribunal otorgue a cada una de las preguntas, que seran
iguales para todas las personas aspirantes, seran objetivamente valorados justo antes de comenzar la
entrevista.
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Una vez finalizada, cada uno de los miembros del Tribunal otorgara una puntuacién en base a los
criterios objetivos acordados, sobre un maximo de 2 puntos, por lo que la puntuacion de la entrevista
sera el resultado de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de ellos.

7. Puntuaciones finales

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en
la fase de concurso (maximo 8 puntos) y la puntuacion obtenida en la fase de entrevista (maximo 2
puntos), por lo que ninguna persona aspirante podra obtener mas de 10 puntos en total.

Pagina 6 de 10

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera de la siguiente manera:

1° A favor de la persona aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién en el apartado de
experiencia profesional.

2° A favor de la persona aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién en el apartado de
Titulaciones deportivas.

3° A favor de la persona aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién en el apartado .de cursos
de formacion y perfeccionamiento.

4° A favor de la persona aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién en el apartado de
entrevista.

Si a pesar de lo anterior persistiese el empate se realizara un sorteo ante las personas aspirantes que
se encuentren en dicha situacion.

CVE: BOP-SE-2023-056009

8. Relacion ordenada de aspirantes y propuesta del Tribunal . Lista de Reserva

Una vez valorados los méritos y realizada la entrevista, el Tribunal publicara en la Pagina Web y en el
Tablon de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe relacion ordenada en funcion
de la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso y en la fase de entrevista del proceso selectivo,
fijando un plazo de cinco dias habiles para que las personas aspirantes que lo deseen puedan pedir la
revision de sus puntuaciones o presentar alegaciones. A tal fin, habra de presentar la correspondiente
solicitud a través de la Sede Electronica del IMDC.

Finalizada, en su caso, la revision, el Tribunal publicara en el Tablon Electronico de Edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento, la relacion de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion,
formulando propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que figure con mayor puntuacion,
constituyendo el resto de las personas aspirantes la LISTA DE RESERVA segun Anexo 1.

N° 56 - viernes 10 de marzo de 2023

9. Presentaciéon de documentos

9.1. Publicada la propuesta del Tribunal, la persona aspirante debera aportar ante el IMDC dentro del é

plazo de los tres habiles siguientes a dicha publicacion, los documentos acreditativos de las =

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes: 2
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b) Titulo académico de acceso.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualesquiera
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de de las funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa
vigente.

e) Informe médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el puesto de trabajo.
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f) Originales de los méritos alegados y que hayan sido tenidos en cuenta en la baremacion.

9.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no
presentara su documentacion, no acreditara haber reunido los requisitos al momento del plazo de
presentacion de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de
presentacion de la documentacion los requisitos exigidos, no podra ser contratada y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando formar parte en
el proceso selectivo. En tal caso correspondera efectuar la contratacion a favor de la siguiente persona
de la lista de reserva que cumpla con los requisitos exigidos.

Pagina 7 de 10

10.- Contratacion

Formulada la propuesta de contratacion al 6rgano correspondiente y una vez comprobados y
acreditados los requisitos exigidos y los méritos aportados, se formalizara el contrato de trabajo de
caracter temporal al amparo del articulo 15.3. del TRET, cuyo objeto sera la sustitucion de Don .F.V.D.
(como titular de la plaza) durante el tiempo de excedencia voluntaria y con reserva de plaza que le ha
sido reconocida hasta el 16 de octubre de 2023.

A partir de dicha formalizacion, las condiciones de trabajo seran las contenidas en el Convenio
Colectivo Unico para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos
Autdnomos.

CVE: BOP-SE-2023-056009

11. Impugnacién

11.1. La presente convocatoria y sus bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion ante la Vicepresidenta del IMDC en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publicacién, sin perjuicio que se pueda interponer otro
que se estime procedente de conformidad con la legislacion.

11.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente
convocatoria y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en
los casos y la forma prevista en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO CONTRATACION EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL POR SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA , DE UN/A TECNICO/A DE
DEPORTES , GRUPO Il NIVEL 5.
o
SRA. VICEPRESIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DINAMIZACION CIUDADANA DEL ;
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE 3
o
DATOS PERSONALES: g
()]
\©
APELLIDOS Y NOMBRE o
NIF
FECHA DE NACIMIENTO 3
o
DOMICILIO MUNICIPIO §
PROVINCIA CODIGO POSTAL g
N
TELEFONOS DE CONTACTO 7
a
CORREO ELECTRONICO 9
TITULACION DE ACCESO L§
O

DISCAPACIDAD (Marcar con una X): SI0 NOO

(En caso de responder afirmativamente indicar a continuacién la necesidad de adaptacion de la entrevista en
tiempo y medios):

EXPONE: Que reune los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria para la contratacion
temporal como un/a Técnico/a de Deportes mediante contrato laboral temporal de sustitucién de persona
trabajadora.

SOLICITA: ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado.
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Firma:
EL/LA SOLICITANTE
............................................ a......de............ de2023
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SRA. VICEPRESIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DINAMIZACION CIUDADANA DEL =)
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE =
(3]
£ . ©
HOJA DE RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE PRESENTAN Y SE ALEGAN PARA LA VALORACION DE =
MERITOS ©
=
k=)
NS
o

N° DOCUMENTOS QUE SE PRESENTAN Y SE ALEGAN

o
—
(3]
©
()
ol
=
k=)
NS
o
(2]
o
3
ANEXO lll: LISTA DE RESERVA =
I
1. Conforme a la Base 8 esta Lista de Reserva sera valida a los efectos de la cobertura de contrataciones S
temporales y/o nombramientos de funcionarios interinos referidas al mismo puesto de trabajo. S
2. La lista de reserva tendra una vigencia por un periodo de tres afios. No obstante, si durante dicha n
vigencia se realizasen procesos selectivos para el mismo puesto, ya sean como funcionarios de carrera o o
personal laboral fijo, la presente lista de reserva automaticamente se extinguira, siendo reemplazada por 8
la nueva que se genere. i
3. La incorporacion a la lista de reserva se hara segun el orden de puntuacién obtenido por las personas 5

aspirantes aprobadas en el proceso selectivo.

4. Lainclusion en la lista de reserva se hara en atencion a lo declarado por las personas aspirantes en el
momento de presentacién de instancias, decayendo, en cualquier momento, en todos los derechos de su
pertenencia a ésta en el caso de que no acrediten, cuando sean requeridos, las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

5. El llamamiento a las personas integrantes de la lista de reserva se realizara por escrito a través de la
Sede Electrénica por el Area de Gestién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
(Sevilla), concediendo a la persona interesada un plazo de 3 dias habiles a fin de que manifieste su
conformidad a ser empleada en el mismo y a que aporte la documentacion que le sea requerida a tal fin.

6. Seran causas de exclusion de la lista de reserva:

* Renunciar a la oferta de contratacion sin mediar justificacion.

* Renunciar a un contrato durante el periodo de vigencia, salvo causa de fuerza mayor que sera asi
apreciada por el IMDC.

*  No superar el periodo de prueba.

*  No haber respondido al llamamiento efectuado por el IMDC en el plazo que en el mismo se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

*  Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

* Estar en el permiso de maternidad, paternidad o adopcién.

*  Tener al cuidado hijos menores de 3 afios.

*  Por enfermedad muy grave del conyuge o pareja de hecho, o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia o documento que acredite la

N° 56 - viernes 10 de marzo de 2023

relacion familiar. é

7. Estar en situacion de incapacidad temporal. La renuncia de las personas aspirantes debera realizarse por E

escrito a través de la Sede Electrénica mediante instancia general dirigida al Departamento de Recursos (72}

Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla), aportando prueba documental suficiente de la a

causa alegada. Esta renuncia determinara que la persona candidata pasa a situacion de baja temporal en la lista <

de reserva. @)
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Una vez finalizada la causa que dio lugar a la baja temporal de la lista, se deberd poner en conocimiento del S
Departamento de Recursos Humanos en el plazo maximo de 5 dias habiles, el cual procedera a darle de alta de 9
nuevo en la lista de reserva con efectos desde el dia siguiente al que dicha notificacién tuvo entrada a través de la o
Sede Electrénica. Si la persona candidata no realiza la notificacion en el referido plazo, podra ser excluido g
definitivamente de la lista. £
&
o
En Mairena del Aljarafe a la fecha indicada en la firma. El Alcalde-Presidente, Antonio Conde
Sanchez.
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