ANUNCIO

RESULTADOS DEFINITIVO DE LA BAREMACION DE MERITOS DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE
CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE CINCO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, GRUPO III, NIVEL 7,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL
ALJARAFE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Por medio del presente, el Tribunal Calificador del proceso selectivo mediante concurso de méritos para la provision de
cinco plazas de Administrativa, Grupo lll, Nivel 7, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Auténomos, hace publicos los siguientes acuerdos:

Primero.- El Tribunal Calificador procede a la resolucién de las alegaciones presentadas de conformidad con lo
siguiente:

Se han presentado alegaciones por las siguientes aspirantes:

- AZOGUE MEDINA, MARIA DOLORES: mediante escrito de fecha 12 de febrero de 2024, n.° de registro de entrada
4267, solicita que “se comprueben las puntuaciones, al no haber sido valorados los méritos aportados anteriores al 31
de diciembre 2005, baremados en el Anexo Il presentado y justificados con Certificado del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache. Aunque dicha puntuacion no tenga efectos en la puntuacion final, al tener ya el total de méritos de 100
puntos”.

Se estima la alegacion, por cuanto se comprueba que no se han valorado 39 meses de servicios prestados en el
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, correspondientes al periodo de tiempo anterior a 31/12/2005, por lo que
deben valorarse a razén de 0,075 puntos/mes, obteniéndose una valoracion de 2,925 puntos que debera incrementar la
puntuacion total correspondiente a la baremacion provisional.

- MERINO QUINTERO, CONSUELO: mediante escrito de fecha 12 de febrero de 2024, n.° de registro de entrada 4240,
expone:

“Que habiéndose publicado en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
con fecha 9 de Febrero, los listados provisionales correspondientes a la baremacién de los méritos de los procesos
selectivos antes relacionados, hago constar:

PRIMERO.- Que existe una discordancia en las puntuaciones otorgadas a la aspirante Dfia. Ana Isabel Galan Gonzalez
(***868***), en los tres procesos antes mencionados, segun lo recogido en la base 11.2.1 (valoracion de méritos) de la
convocatoria:

- 1 plaza de administrativo Grupo lll, nivel 7 vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de
Dinamizacion Ciudadana.
Puntuacion: 8,40/ 12,45/ 0 TOTAL: 20,85 puntos

- 2 plazas de administrativo Grupo Ill, nivel 7 vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.
Puntuacion: 8,40/ 12,45/ 0 TOTAL: 20,85 puntos

- 5 plazas de administrativo Grupo Ill, nivel 7 vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe.
Puntuacion: 25,2/ 36,9/ 0 TOTAL: 62,1 puntos

SEGUNDO.- Que existe una discordancia en las puntuaciones otorgadas a la aspirante Dfia. Rosario Santos Barragan
(***706**%), en los tres procesos antes mencionados, segun lo recogido en la base 11.2.1 (valoracién de méritos) de la
convocatoria:

- 1 plaza de administrativo Grupo lll, nivel 7 vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de
Dinamizacién Ciudadana.
Puntuacion: 14,10/ 0/ 0 TOTAL: 14,10 puntos

- 2 plazas de administrativo Grupo lll, nivel 7 vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.
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Puntuacién: 42,30/ 0/ 0 TOTAL: 42,30 puntos

- 5 plazas de administrativo Grupo lll, nivel 7 vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe.

Puntuacién: 14,10/ 0/ 0 TOTAL: 14,10 puntos

Por todo lo expuesto, y atendiendo a los criterios de baremacion recogidos en el punto 11.2.1 de las bases de la
convocatoria, se entiende que todos los aspirantes deben tener la misma puntuacién en los tres procesos, no
siendo éste el caso segtn lo expuesto anteriormente, por lo que,

SOLICITO

La revisién de las citadas baremaciones al objeto de subsanar los posibles errores materiales o de cualquier
otra naturaleza”.

Respeto de esta alegacion, debe resolverse recordando que las bases reguladoras del proceso de estabilizacion del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe otorgan una puntuacion distinta si los servicios se han prestado en el
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o en los dos siguientes organismos de él dependientes: Gerencia Municipal de
Urbanismo e Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana. Asi la Base 11.2.1 sefala:

Experiencia en las plazas de igual
denominacién a la que se opta

Ayuntamiento de

Mairena del Aljarafe Otra Administracion Publica

Servicios prestados desde
01/01/2016 a la fecha
del dltimo dia de presentacion de
instancias

0,900 puntos / mes 0,300 puntos/ mes

Servicios prestados desde

01/01/2006 hasta 0,450 puntos / mes 0,150 puntos / mes
31/12/2015
Servicios prestados anteriores a
31/12/2005 0,225 puntos / mes 0,075 puntos / mes

Asimismo, las bases reguladoras del proceso de estabilizacion de la Gerencia Municipal de Urbanismo dan una
puntuacion distinta segun los servicios se hayan prestado en la Gerencia Municipal de Urbanismo, en el Ayuntamiento

de Mairena del Aljarafe o en el Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana. Asi la Base 11.2.1 sefala:

Experiencia en las plazas de igual

R Otra Administracion Publica
denominacion a la que se opta

Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicios prestados desde
01/01/2016 a la fecha del ultimo dia
de presentacion de instancias

0,900 puntos / mes 0,300 puntos/ mes

Servicios prestados desde
01/01/2006 hasta
31/12/2015

Servicios prestados anteriores a
31/12/2005

0,450 puntos / mes 0,150 puntos / mes

0,225 puntos / mes 0,075 puntos / mes

Por su parte, las bases reguladoras del proceso de estabilizacion del Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana
dan una puntuacién distinta segun los servicios se hayan prestado en el Instituto Municipal de Dinamizacion
Ciudadana, en la Gerencia Municipal de Urbanismo o en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. Asi la Base 11.2.1
sefiala:

Experiencia en las plazas de igual
denominacion a la que se opta

Instituto Municipal de

Dinamizacién Ciudadana Otra Administracion Publica

Servicios prestados desde
01/01/2016 a la fecha del ultimo dia
de presentacion de instancias

0,900 puntos / mes 0,300 puntos/ mes

Servicios prestados desde
01/01/2006 hasta 31/12/2015

Servicios prestados anteriores a
31/12/2005

0,450 puntos / mes 0,150 puntos / mes

0,225 puntos / mes 0,075 puntos / mes
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Por tanto, quedan justificadas plenamente las distintas puntuaciones otorgadas a las Sras. Galan Gonzalez y
Santos Barragan. No obstante, respecto de la Sra. Galan Gonzalez, al analizar la presente alegacién se comprueba
error en la puntuacién otorgada, ya que en la baremacion provisional se han computado en el periodo desde 01/01/2006
hasta 31/12/2015 un total de 82 meses, cuando el periodo correcto es de 83 meses, por lo que se debe elevar la
puntuacion otorgada en la baremacion provisional del presente proceso del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. En los
procesos de estabilizacion de la Gerencia Municipal de Urbanismo y del Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana
si se computaron correctamente estos 83 meses.

- SANTOS BARRAGAN, ROSARIO: mediante escrito de fecha 9 de febrero de 2024, n.° de registro de entrada 4156,
expone:

“Con fecha 09/02/2024 se ha publicado en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe tres resoluciones donde se
bareman los méritos para las plazas de Administrativo de la GMU, IMDC y Ayuntamiento.

Que en dichas resoluciones aparezco puntuada de distinta manera siendo:

- 42,30 puntos en la lista de la GMU, puntuacion que coincide efectivamente con la presentada por mi en la solicitud.

- 14,10 puntos en la lista del IMDC.

- 14,10 en la lista del Ayuntamiento.

Siendo mi certificado de empresa el mismo presentado en los tres procesos de estabilizacién, no comprendo la diferencia de
puntuacion, ya que deberia ser la misma (42,30 puntos) si nos cefiimos a los criterios de puntuacion establecidos en las bases de la
convocatoria publicada en el BOP en fecha 9 de diciembre de 2022 “Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha del dltimo dia
de presentacion de instancias 0,900 puntos”.

Solicito se revise la puntuacion”.

Respeto de esta alegacion, debe resolverse recordando que las bases reguladoras del proceso de estabilizacién del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe dan una puntuacion distinta si los servicios se han prestado en el Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe o en los dos siguientes organismos de él dependientes: Gerencia Municipal de Urbanismo e
Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana. Asi la Base 11.2.1 sefiala:

Experlen_ma en las plazas de igual Ayuntamlent9 de Otra Administracién Puablica
denominacién a la que se opta Mairena del Aljarafe
Servicios prestados desde
01/01/2016 a la fecha del ultimo dia 0,900 puntos / mes 0,300 puntos/ mes
de presentacioén de instancias
Servicios prestados desde
01/01/2006 hasta 31/12/2015 0,450 puntos / mes 0,150 puntos / mes
Servicios prestados anteriores a 0,225 puntos / mes 0,075 puntos / mes

31/12/2005

Asimismo, las bases reguladoras del proceso de estabilizacion de la Gerencia Municipal de Urbanismo dan una
puntuacioén distinta segun los servicios se hayan prestado en la Gerencia Municipal de Urbanismo, en el Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe o en el Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana. Asi la Base 11.2.1 sefiala:

Experiencia en las plazas de igual

R L. Gerencia Municipal de Urbanismo Otra Administracion Publica
denominacion a la que se opta

Servicios prestados desde
01/01/2016 a la fecha del ultimo dia 0,900 puntos / mes 0,300 puntos/ mes
de presentacion de instancias

Servicios prestados desde

01/01/2006 hasta 0,450 puntos / mes 0,150 puntos / mes
31/12/2015
Servicios prestados anteriores a
31/12/2005 0,225 puntos / mes 0,075 puntos / mes

Por su parte, las bases reguladoras del proceso de estabilizacion del Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana
dan una puntuacién distinta segin los servicios se hayan prestado en el |Instituto Municipal de Dinamizacion
Ciudadana, en la Gerencia Municipal de Urbanismo o en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. Asi la Base 11.2.1
sefiala:
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Experiencia en las plazas de igual
denominacién a la que se opta

Instituto Municipal de
Dinamizaciéon Ciudadana

Otra Administracion Publica

Servicios prestados desde
01/01/2016 a la fecha del ultimo dia
de presentacioén de instancias

0,900 puntos / mes

0,300 puntos/ mes

Servicios prestados desde
01/01/2006 hasta 31/12/2015

0,450 puntos / mes

0,150 puntos / mes

Servicios prestados anteriores a
31/12/2005

0,225 puntos / mes

0,075 puntos / mes

Por tanto, quedan justificadas plenamente las distintas puntuaciones otorgadas a la Sra. Santos Barragan.

Segundo.- El Tribunal Calificador acuerda elevar a definitiva la baremacién de méritos siguiente:

Servicios prestados
desde 01/01/2016 a la| Servicios prestados | Servicios prestados |
N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI fecha del ultimo dia desde 01/01/2006 anteriores a TOTAL MERITOS
de presentacion de hasta 31/12/2015 31/12/2005
instancias
AZOGUE MEDINA, MARIA Nk R
! DOLORES 612 783 B 2o -
BENJUMEA BENITEZ, AR
2 MIRIAM 676 783 b ° 0
3 GARCIA ACEVEDO, MARIA *kaggQEEE 78,3 54,00 1,80 100
JESUS
MEJIAS CARRILLO, ANA .
4 MARIA 87 783 5400 0 0
PARIENTE GARCIA, ANA QYT
5 MARIA 927 78,3 54 12,15 100
GALAN GONZALEZ, ANA A Qr QK EE
6 ISABEL 868 22 373 ° e
MERINO QUINTERO, xRy kR
7 CONSUELO 622 201 18 8,528 a0
MEJIAS CARRILLO, koK EE
8 MONICA 328 45 0 0 45
ALMAGRO SAN MIGUEL, ek Ak
s DOLORES 144 228 138 ° 08
RODRIGUEZ COLON, JOSE PR
10 ANTONIO 116 22,5 12,45 0 34,95
1" ROMERO RUBIO, PEDRO SN 249 93 0 34,2
LuIS
12 RIVERO BLANCO, NOEMI *EKQEIHHK 15,6 0 0 15,6
CAAMARNO GARCIA, e EROKEE
13 MARIA ANGELES 039 1l 0 ° 1
SANTOS BARRAGAN, PR
14 ROSARIO 708 1l 0 ° w
GARCIA ALEDO, MARIA EAEO QKR
15 YOLANDA 948 11 v ° 129
AREVALO MILLET, P
16 CRISTINA a4 ° 2 ° 2
ROMERO MORO, ROCIO A EQKEE
R ESPERANZA 709 L8 0 ° e
CRISTO TORRES, MARIA KAk kEE
18 PENELOPE 931 0 ° 028 0578
BORRERO DOMINGUEZ, ke
19 CINTA ARACELI 063 0 0 ° °
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GARCIA GOMEZ, MARIA
2 " 3 ***1 * %k
0 ROCIO 39 0 ° ° °
GOMEZ GARZON, SR kR
21 CARMEN MARIA o7 0 ° ° °
22 GOMEZ VEGA, ANTONIO *kk Q] Hk* 0 0 0 0
23 MARTINEZJgSOEYA, MARIA - 0 0 0 0
MART/NEZ ROMERO DE ExKr 2R
24 LA OSA, MARTIN JESUS 223 0 0 ° °
SOBRINO CABELLO, P
2 BEATRIZ o84 0 ° ° °

Tercero.- El Tribunal Calificador acuerda elevar a la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con la base 11.9 de la
convocatoria, la siguiente propuesta de contrataciéon como personal laboral fijo a:

N.¢ APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 AZOGUE MEDINA, MARIA DOLORES HrEG] QHA
2 BENJUMEA BENITEZ, MIRIAM FEAGTEHHE
3 GARCIA ACEVEDO, MARIA JESUS *AKGEQ* KX
4 MEJIAS CARRILLO, ANA MARIA HAAGAT A
5 PARIENTE GARCIA, ANA MARIA KAAQYTHHK

Cuarto.- Las personas aspirantes propuesta debera aportar ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, la documentacién contenida en la Base 6.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
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