AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

RECURSOS HUMANOS/DESARROLLO PROFESIONAL
SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucién n°: 8409/2024
Fecha Resolucién: 20/06/2024

En la ciudad de MAIRENA DEL ALJARAFE, el AIcaIde-Presidentg del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, D.
ANTONIO CONDE SANCHEZ, ha dictado la siguiente RESOLUCION:

Crear y aprobar una Lista de Reserva para la categoria de Administrativo/a procedente del proceso
selectivo cuyo inicio se contiene en la Resolucién de Alcaldia n.° 6378/2022 de 30 de noviembre de
2022 por la que se aprobaron las Bases y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo
de concurso de méritos de personal laboral del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6378/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y convocatoria
por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal laboral del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Auténomos. Dicha resolucion fue publicada en el en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla»
numero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publicé extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nimero 27, de 9 de febrero de 2023. El anuncio de la convocatoria fue publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» ndm. 61 de 13 de marzo de 2023. En dicho proceso selectivo fueron convocadas
cinco plazas de Administrativo/a Grupo Ill, Nivel 7 pertenecientes al personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe.

2° Finalizado el proceso selectivo el Tribunal de Calificador mediante anuncio de fecha 8 de marzo de 2024 hizo
publicas las calificaciones definitivas del concurso de méritos y las propuestas de contratacion como personal
laboral fijo de las personas que superaron el mismo.

3° Mediante resolucion de fecha n.° 1801/2024 de 9 de abril de 2024 (BOP n.° 71 - viernes 12 de abril de 2024) se
aprobé la contratacién como personal laboral fijo con la categoria de Administrativo/a de las cinco personas
propuestas dando por finalizado el proceso selectivo.

4° Que ante la necesidad de proceder a la contratacion laboral temporal y/o nombramientos de personal
funcionario/a interino/a en la categoria de Administrativo/a, y habiéndose realizado los correspondientes
llamamientos ha quedado agotada la Lista de Espera que hasta la fecha se encontraba en vigor procedente del
proceso selectivo aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 1307/2018 de 19 de junio de 2018, para cubrir mediante
oposicion libre una plaza de Administrativo/a perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo de Clasificaciéon C, Subgrupo C1, OPE 2016, por lo que procede la aprobacién de una nueva
Lista de Reserva para la categoria de Administrativo/a compuesta por las personas que han participado en la
convocatoria citada en el parrafo primero de la presente.

5° La citada Lista de Reserva serd aplicable a los posibles nombramientos como personal funcionario/a interino/a,
asi como, a contrataciones como personal laboral temporal.

6° En el caso en que la presente Lista de Reserva quedase agotada, se aplicara subsidiariamente la Bolsa de
Empleo Extraordinario para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral
temporal para el desempefio de funciones propias de funcionario de carrera en la categoria de “Administrativo/a”
escala de administracion general, subescala administrativa, grupo C1 aprobada por resoluciéon n.° 272/2024 de 29
de mayo de 2024 de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

CONSIDERANDO que de conformidad con la nueva redaccion dada por la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion del empleo temporal, al articulo 10 del TREBEP exige que los procedimientos
de seleccion del personal funcionario interino sean publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto, y en
los mismos términos el apartado 3 del articulo 11, relativo a la seleccion del personal laboral disponiendo que: los
procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de

Cédigo Seguro De Verificacion: VANM 7GrDzgBbCSnl d8vt w== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Damian Aragén Sanchez Firmado 20/06/2024 10:01:30
Antonio Conde Sanchez Firmado 20/06/2024 08:19:10
Observaciones Péagina 1/4
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ VANM 7GrDzgBbCSnl d8vt w==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/VANM/7Gm0zgBbCSnld8vtw==

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

RECURSOS HUMANOS/DESARROLLO PROFESIONAL
SERVICIOS GENERALES

igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por el principio de
celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.»

CONSIDERANDO la inexistencia de procesos selectivos posteriores a dicha convocatoria y ante la proximas

necesidades de nombramientos y contrataciones temporales de de dicha categoria, se hace necesario articular
algun sistema selectivo que garantice los principios invocados en la norma, al mismo tiempo sea agil y eficaz en el
tiempo para poder dar cobertura lo antes posible a dichas necesidades y las que en un futuro puedan surgir, todo
ello unido al tiempo y los medios materiales y humanos que fueron utilizados en el proceso selectivo descrito
anteriormente

CONSIDERANDO las circunstancias anteriores, se ha propuesto desde el Departamento de Recursos Humanos
la idoneidad y oportunidad de utilizar dicho proceso selectivo mediante la creacion de una nueva Lista de Espera
gue integre a las personas que hayan obtenido una puntuacion superior a 0 puntos en el proceso selectivo de
estabilizacion de empleo temporal, para atender las necesidades urgentes de contratacion o nombramiento, ya
sea de personal laboral temporal o funcionario interino, propuesta que ha sido valorada positivamente desde esta
Alcaldia-Presidencia, previa comunicacién a la representacién sindical de los empleados y empleadas
municipales.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Crear y aprobar una Lista de Reserva para la categoria de Administrativo/a procedente del proceso
selectivo cuyo inicio se contiene en la Resolucion de Alcaldia n.° 6378/2022 de 30 de noviembre de 2022 por la
gue se aprobaron las Bases y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de
meéritos de personal laboral del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos, la cual entrara en vigor al dia siguiente de
la firma de esta resolucion.

SEGUNDO.- Dicha lista estaré integrada por las personas que hayan obtenido una puntuacién superior a 0 puntos
en el baremo de méritos del proceso selectivo correspondiente a la categoria Administrativo/a del Ayuntamiento y
gue aparecen ordenadas por orden de puntuacién en el ANEXO | de la presente.

TERCERO.- Su vigencia y funcionamiento se regira por las siguientes normas:

La Lista de Reserva entrard en vigor una vez se tome el acuerdo de aprobacion, y sera publicada en el Tablon de
Electronico de Edictos, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Con las personas que hayan obtenido una puntuacion superior a O puntos en el baremo de méritos y no hubieren
obtenido plaza, se creara una Lista de Reserva por el orden de puntuacion obtenida, ordenada de mayor a menor
puntuacion, para atender a necesidades de provision como funcionarios interinos o de contratacién temporal en
cualquiera de las modalidades contractuales previstas en la legislacion laboral, en puestos de Adminsitrativo/a del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. No obstante, para la utilizacion de la misma en nombramientos de
funcionarios interinos habra de tenerse en cuenta la limitacion temporal de tres afios establecida por el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo que con causa en el mencionado articulo, se podra pasar al siguiente
candidato o candidata, sin que ello suponga no respetar el orden establecido. En el supuesto de la formalizacion
de contratos temporales, debera tenerse en igualmente las limitaciones sobre concatenacion de contratos
temporales conforme al articulo 15.5 TRLET, asi como el limite temporal de tres afios de conformidad con la DA 42
del RD-32/2021

Asimismo, se podra pasar al siguiente candidato o candidata, sin que ello suponga no respetar el orden
establecido, en el supuesto en que la persona candidata se encuentre nombrada o contratada temporalmente en
el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o alguno de sus OO.AA. al momento de realizar el llamamiento

En caso de empate, el orden se establecera mediante sorteo publico realizado por el Tribunal Calificador.

Esta Lista de Reserva permanecera en vigor hasta la aprobaciéon de una nueva lista de reserva resultante de una
convocatoria posterior, que anulard la derivada del presente proceso selectivo. La extincion de su vigencia se
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entiende sin perjuicio de que continlien vigentes, en su caso, los nombramientos o contrataciones que en ese
momento existan con trabajadores/as integrantes de la lista, los cuales se extinguiran segun lo dispuesto en el
decreto de nombramiento o contratacion.

El llamamiento se efectuara respetando el orden en que las personas integrantes figuren en la lista mediante un
escrito dirigido a la persona interesada, que se notificar4 a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, con las garantias suficientes para la persona interesada.

En el requerimiento se le concederd un plazo de 3 dias naturales para que acepte o rechace por escrito el
llamamiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacién expresa o sin que rechace
expresamente el llamamiento por causa debidamente justificada, se procedera a su exclusion definitiva de la Lista
de Reserva.

La persona integrante de la Lista de Reserva que acepte el llamamiento sera nombrada como funcionario/a
interino o contratada como personal laboral temporal y causara baja provisional en la misma. Una vez que finalice
su nombramiento o contratacion, volvera a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que
le corresponda en relacion con la puntuacion obtenida.

En caso de renuncia expresa al llamamiento, la persona interesada debera manifestarla por escrito y justificarla
mediante alguna de las siguientes causas:

« Estar desempefiando otro trabajo remunerado, para lo que debera aportar copia del nombramiento o
contrato de trabajo que lo justifique.

* Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion, para lo que deberd aportar
documentacion acreditativa de dicha situacion.

* Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, acreditada
por certificado médico y libro de familia.

« Estar en situacion de incapacidad temporal, para lo que deberd aportar documentacion acreditativa de
dicha situacion.

* Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, para lo que deberd aportar
documentacion acreditativa de dicha situacion.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto ofertado por alguno de los motivos
relacionados en el parrafo precedente figuraran en estado de “no disponible”, situacion en la que se mantendran
hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada Lista de Reserva. Tanto la documentacion que
acredite los motivos que justifiqguen la no incorporacién al puesto, como la solicitud del pase a situacion de
disponible habran de ser presentadas en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Seran causas de exclusion de la Lista de Reserva:

* Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

* Renunciar al nombramiento o contratacion durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor
gue sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

* No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el mismo se
indique.

Se dejara constancia en el expediente de los llamamientos efectuados y de las contestaciones dadas por las
personas aspirantes.

CUARTO .- Proceder a su publicacion en el Tablon Electronico de Edictos del Ayuntamiento y dar traslado a la
representacion sindical.
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ANEXO | : LISTA DE RESERVA

APELLIDOS Y NOMBRE
GALAN GONZALEZ, ANA ISABEL
MERINO QUINTERO, CONSUELO

MEJIAS CARRILLO, MONICA
ALMAGRO SAN MIGUEL, DOLORES
RODRIGUEZ COLON, JOSE ANTONIO
ROMERO RUBIO, PEDRO LUIS
RIVERO BLANCO, NOEMI
CAMARNO GARCIA, MARIA ANGELES
SANTOS BARRAGAN, ROSARIO
GARCIA ALEDO, MARIA YOLANDA
AREVALO MILLET, CRISTINA
ROMERO MORO, ROCIO ESPERANZA

CRISTO TORRES, MARIA PENELOPE

DNI

***868***

***622***

***328***

***144***

***116***

***565***

***263***

***039***

***706**

***948***

LRV VELL

***709***

KA K QI KKK

PUNTUACION

62,55

53,025

45

36,6

34,95

34,2

15,6

14,1

14,1

12,9

4,2

1,8

0,525

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Conde Sanchez Doy fe, el Secretario General

(Firmado electrénicamente de conformidad con la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrdnicos de confianza)
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