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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

6536 Resolucién de 1 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
(Sevilla), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 283, de 9 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Director/a de Servicio Infraestructura y Medio Ambiente de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior Psicologo/a de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Asesor/a Juridica de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior Educacion de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Tesoreria de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Patrimonio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Gestion Administrativa Intervencion de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a Técnico/a Medio ambiente de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a Técnico/a de Instalaciones de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a Técnico/a Servicio de Empleo de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio Ambiental de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Orientador/a Laboral de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Técnico/a Medio/a Trabajador/a Social de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Educador Social de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Contratacion de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Desarrollo Economico y Comercio Local de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre

Una plaza de Técnico/a Medio/a Vivienda de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente para la Igualdad de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Agente de Desarrollo Local para la Igualdad de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Administrativo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Vigilante Medio-Ambiental de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje-Mantenedor/a Colegios de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial 1.2 Obras de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Oficial 1.2 Jardineria de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial 1.2 Mecénica de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial 1.2 Herreria de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Informatica de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Animador/a Socio Cultural Educacién de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Animador/a Socio Cultural de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial 2.2 Jardineria de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial 2.2 Riego de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Oficial 2.2 Limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Hogar de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Cuarenta y cuatro plazas de Pedn/a Limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Pedn/a Servicios Generales Jardineria de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Gestion de Recursos Humanos de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Arquitecto/a, Gerencia Municipal de Urbanismo, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a (Aparejador/a), Gerencia Municipal de Urbanismo,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior (Asesor Juridico), Gerencia Municipal de
Urbanismo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a (Ingeniero/a Técnico/a OO. PP.), Gerencia Municipal
de Urbanismo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a (Administrador/a SIG), Gerencia Municipal de
Urbanismo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Inspector/a de Obras, Gerencia Municipal de Urbanismo, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Administrativo/a, Gerencia Municipal de Urbanismo, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, Gerencia Municipal de Urbanismo, de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-6536



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO TE

Lunes 13 de marzo de 2023 Sec. II.B. Pag. 36986

Una plaza de Técnico/a Superior, Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana, de
la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a, Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana, de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Actividades Deportivas, Instituto Municipal de Dinamizacion
Ciudadana, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliar de Bibliotecas, Instituto Municipal de Dinamizacion
Ciudadana, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Auxiliar Actividades Culturales, Instituto Municipal de Dinamizacion
Ciudadana, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, Instituto Municipal de Dinamizacion
Ciudadana, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre.

Dos plazas de Oficial 2.2 Mantenimiento, Instituto Municipal de Dinamizacion
Ciudadana, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Oficial 2.2 Jardineria, Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana,
de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ordenanza, Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana, de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 27, de 9 de febrero de 2023.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Tablén Electrénico de Edictos de la
Sede Electrénica (https://sede.mairenadelaljarafe.es/) y en la péagina web del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Mairena del Aljarafe, 1 de marzo de 2023.—El Alcalde, Antonio Conde Sanchez.
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